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	(一).  分析方法功能
	1. 整合證據、驗證邏輯原因鏈、支持其他分析方法(屏障分析、變更分析等)，協助系統性識別直接、構成與可能根本原因。
	2. 藉由圖形化呈現事件時間序列與因果關係，揭露管理漏洞、指導後續調查、分析、與輔助溝通。

	(二).  方法之符號與繪製規則
	(三).  ECFC繪製步驟
	1. 定義事故起終點：從事故結果逆推與後推，標註起始事件。
	2. 列出主事件鏈：水平排列關鍵事件(矩形)。
	3. 添加次要事件鏈：主事件鏈上方/下方分層開展次要事件。
	4. 分析與連結條件：逐一事件分析影響事件的條件(環境、情況或狀態)。以橢圓標註條件，並與事件以虛線連結。
	5. 動態調整：若非使用數位工具(軟體APP)繪製，可以使用有顏色區分之便利貼於白板或牆壁上陳現，伴隨證據收集檢討並隨時更新。

	(四).  注意事項
	1. 先標註「主事件鏈」，隨著案件複雜性，再逐步添加條件與次級事件。
	2. 妥善區分事件跟條件，事實與假設。
	3. 事件需為名詞(人或物)與動詞(動作)組合，條件為「狀態」。例如「無防墜設施」是條件，「人員站立貨叉上」是事件。
	4. 盡可能避免歸咎於個人，除非有事實證據支持。
	5. 追溯管理缺失，如「程序未規範」「設計缺陷」，可為假設條件，進一步求證。

	(五).  案例示範
	(六).  常見錯誤提醒
	(一).  分析方法功能
	1. 以表格方式呈現事件時間序列，整合證據、驗證邏輯原因、支持其他分析方法，協助識別事件發展過程。
	2. 藉由表格化欄位，依時序呈現事件發展歷程，可作為事故成因圖(ECFC)之前置作業，於事故初期掌握事故過程的全貌，呈現出各事件時間序列與因果關係，指導後續調查、分析、證據收集與輔助溝通。

	(二).  方法製作規則
	(三).  製作步驟
	1. 定義事故起終點：從事故結果逆推，標註起始事件。
	2. 列出主事件鏈：以事故發生為中心，往前/往後推展，列出主要事件，陸續完成發生事件(建議包含緊急應變過程)。
	3. 添加次要事件：依時序添加次要事件，並加以註明。
	4. 分析事件形成條件(原因)：逐一事件分析影響事件的條件(環境、情況或狀態)。
	5. 動態調整：可善加利用文字處理數位工具(如WORD)，方便新增與修改，伴隨證據收集檢討，持續更新。

	(四).  注意事項
	1. 先填寫事故與主要事件，隨著事故調查與證據收集，再逐步添加條件與次級事件。
	2. 妥善區分事件跟條件，事實與假設。
	3. 簡單清楚描述事件，如人/物與動作(或決策)組合，相關條件為行程事件之狀態(原因)。例如「無防墜設施」、「無SOP」等是相關條件，「人員站立貨叉上」是事件。
	4. 盡可能避免直接歸咎於個人，除非有事實證據支持。
	5. 追溯管理缺失，如「程序未規範」「監督管理缺陷」，可為假設條件，再進一步求證。

	(五).  案例示範(時間序列表)
	(六).  常見錯誤提醒
	(一).  分析方法功能
	1. 簡明且邏輯呈現事件間因果關係。
	2. 透過不斷地提問「為何？」，逐步向後追溯事件的起因。
	3. 以視覺化呈現複雜的因果鏈，促進調查小組與管理階層間的理解和溝通。
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